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RATIFICA CONTRATO DE
suscRrro coN ooñ¡,
VALENZUELA MONTABONtr.

DECIttrTO N'
Rf,COLtrTA,

12261

VISTOS:

La aLrlolización de ingreso al servicio enritida por la Unrdad de Recursos Humanos de Educación,
emitida a la Directora de Ia "Escr,rela Hernrana Ma¡ia Coretti":
El co¡rtrato de tr-abajo sLrscrito con doña trVELYN VALENZUELA MONTABONE, de fecha
l0/04/201 8:

La certiflcación emitida por el Jef'e de Recursos Hurranos del Deparlarrento de Educación Municipal,
qLre acledittr la efectiva plestación de se¡vicios de la trabajadofa;
La necesidad de fomalizar la presente relación labo¡al de acuerdo a como lo dispone el código del
tra ba.jo:

TRABAJO
EYELYN

l)

2)

3)

4)

TINILNDO PIIESIINTE: l-r, prer isto c¡¡ cl Arl. N'l ¡,silLrierrtcs rlel D.F.t-. N'l de 2003. Código del Trabajo y
las fhcultades c¡ue nre confiele la l-ey 18.698. Olgánica Co¡rstitucionaI de Municipales lo previsto en la ley Nu

19.464

DIICR[TO:

1o RATIFIQUESE, el contrato de h'aba,o suscrito con doña EVELYN VALENZUELA
MONTAI]ONE.  de fécha l0/04/2018. pala realizal Iaboles de Psicóloga de Apoyo

l sLrpervisión del proglama CATI. a contar del 0910412018 hasta el l5/05/2018, con 44 horas
cronoltigicas sernanales. distribrridas cle lLrnes a viernes en lroralios aco¡des al rcglamento interno del

serv icio.

zo PÁGUESI, a la trabajadora un sueldo base de $837.534.-, asignación de alimentación de $4.788.-,
asignación de movilización de $3.920.-, y una bonificaciól bruta tnensual, seg[tn lo establecido en la
Ley 19.464 Estatuto de los "Asisterte de la Educación"

3" IMPÚTESE, el gasto con cargo al ítenr 215.21.01.004.002. renrune|aciones reguladas por el código del

It rrb. ti, r

ANÓTESE, COMUNÍQUEStr, TRANSCRÍBASE Y REMiTAStr A LA CONTRALORÍA
GIiNERAL D|j LA REPÚBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHÍVESE.
FDO: DANItrL JADUE JADUtr, ALCALDtr; HORACIO NOVOA MEDINA' SECRETARIO
I\,IUNICIPAL.
LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU ORIGINAL.

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETAI{IO MUNICTPAL
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PRIM ERO:
El trabajador se compromete y obliga a ejecutar el trabajo de PSICÓLOGA DE APOYO Y SUPERVISIÓN
DEL PROGRAMA "CENTRO OE ATENCTÓN TUTORTAL TNTEGRAL (CAT|)" en tos distintos
esta blecim ientos educacionales pertenecientes a la comuna de Recoleta

Las func¡ones a ¡ealizar serán principalmente las s¡guientes

'1- Apoyar la correcta implementación, operatividad y funcionamiento del CATI, para asegurar el logro de
los objet¡vos y el impacto esperado en indicadores duros y cual¡tat¡vos del establec¡miento educac¡onal.
2- Revisar y or¡entar la adecuada realización de diagnósticos individuales y de grupo curso.
3- Apoyar a los tutores y el equipo CATI en el diseño, e¡aboración y seguimiento de los planes de
intervención por cada estudiante y por grupo curso.
4- Apoyar el diseño, la elaboracjón y la articulación con el PME (escuela) del "plan de gestión de la
convivencia escolar".
5- Apoyar a los tutores y el equipo CATI en la realización de las siguientes tareas: Diseño y realizaclón de
entrevistas a estudiantes y apoderados, talleres para la comunidad educativa, la realización de
acompañamientos a estudiantes, pautas de seguimiento y control del trabajo efectuado.
6- Promover en los equipos y establecimientos educacionales, el trabajo comunitario de v¡nculación
permanente de la unidad educativa con su comunidad circundante.
7 lmpulsar y reforzar el trabajo en red,.colaboralivo e intersector¡al en pos del bienestar de los y las
estudiantes.
8- Apoyar al equ¡po CATI en la instalación e ¡ncorporación de los princip¡os, valores y directrices
estipuladas en la política de convivencia escolar comunal y nac¡onal. Como así también la adopción del
manual de convivencia comunal para la realización de los manuales particulares por escuela.
9- Constituirse en un garante, que supervisa, controla, orienta y contribuye a la efectiva realización de los
procesos, acc¡ones, funciones y activ¡dades prop¡as del CATL
10- Informar a la Unidad de Convivencia Escolar per¡ódicamente sobre el funcionamiento del CATI y del
establecimiento en general.
11 lnformar y reunirse periódicamente tanto con el directo(a) del establecimiento y con el Jefe de UTP
para apoyar su gestión del CATI.
12-Realizar lodas aquellas funciones que sean solic¡tadas por su.jefatura d¡recta (Unidad de Convivencia
Escolar) y que estén dentro de su ámbito de acción profes¡onal.

Los servicios se prestarán en la ESCUELA HERMANA MARIA GORETTI, sin perjuicio de la facultad del
empleador de alterar, por causa Justif¡cada, Ia naturaleza de los servicios, o el sitio o recinto en que ellos
han de prestarse, con la sola limitación de que se fate de labores similares y que el nuevo s¡t¡o o recinto
quede dentro de la misma localidad o ciudad, conforme a lo señalado en el artículo 'l20 del Código del
TrabaJo

SEG U NDO
La jornada de trabalo será de 44 horas cronológicas semanales que se distribuirán de lunes a viernes en
horarios acordes al reglamento interno del servicio.
No serán consideradas horas extraordinar¡as las que el habajador ocupe en subsanar errores cometidos
por é1, durante las horas ordinarias ni las trabajadas en compensación de un permiso.
Los trabajos extraordinarios sólo se desarrollarán en forma excepcional y deberán ser autorizadas
prev¡amente por el departamento.
El trabajador se obliga a guardar absoluta reserva sobre su trabajo y le queda estrictamente prohib¡do,

efectuar en beneficio prop¡o, o de sus parientes, cualquier negociación relacionada con la actividad del
servicio o aceptar pago alguno por los serv¡cios propios del cargo.
El incumpllm¡ento comprobado de estas obligaciones podrá ser causal suficiente de término del contrato.
Los atrasos reiterados y las inas¡stencias injust¡f¡cadas, serán cons¡derados incumplim¡entos graves a las

obligaciones que impone el contrato

CONTRATO DE TRABAIO

En Recoleta, a 10 DE ABRIL DE 2018 entre la l. Municipal¡dad de Recoleta, persona juridica de derecho
público Rut No 69.254.800-0 representada por su Alcalde don DANIEL JADUE JADUE, Arquitecto,
cédula de ¡dentidad , con domicil¡o en Avda. Recoleta N" 2774, en adelante el
"Empleador", por una parte, por la otra doña EVELEYN NOEMI VALENZUELA MONTABONE,

 cédula de identidad nac¡da el  domiciliada 
, Comuna de , en adelante el "Trabajador", regido por las normas del

D.F.L. de 3'1 de julio de 2002, "Código del Trabajo" y sus modificaciones posteriores que lo
complementen,
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TERCERO:
El empleador cancelará al trabajador un sueldo mensual ascendente a la suma de:

SUELDO BASE $ 837.534.-
ASIGNACION ALIMENTACION $ 4.788.-
ASIGNACION MOVILIZACION $ 3.920.-

Además tendrá derecho el trabajador a una bonificación bruta mensual, según lo establec¡do en la Ley
19.464 Estatuto de los "Asistente de la Educación".

Dichas remuneraciones se pagarán el último dia hábil del respectivo mes de trabajo, en el lugar donde el
trabajador ejerza sus labores, sumas a las que se le harán los descuentos legales pertinentes, como así
también por tiempo no traba.iado, por inasislencias, atrasos o permisos sin goce de remuneraciones.

CUARTO:
El presente contrato comenzatá a @g¡ el 09 DE ABRIL DE 2018, fecha de inicio de la relación contractual
y se extenderá hasta el 15 DE MAYO DE 2018.
No obstante el contrato de trabajo terminara de inmedjato, antes del plazo estipulado y sin derecho a
andemnización, si el trabajador no acredita idoneidad Psicológica, tal como lo dispone el Art. 3 letra c) de la
Ley N"19.464.

El presente contrato se f¡rma en 5 ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder del
trabajador, uno en el establecimiento y otro en la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de
Educación.
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